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Рег.№ ВЗЛ-2-……….-……..…-……..…
До Директора 








на Дирекция “Бюро по труда”

Дата ……………………



гр............................................
ЗАЯВЛЕНИЕ
Проект „Ваучери за заети лица”
............................................................................................................................... 
име, презиме, фамилия
ЕГН/ЛНЧ:..............................., 

Постоянен адрес: ................................................................................................. 
............................................................................................................................... (област, град, ж.к., ул. №)

Настоящ адрес (в случай, че е различен от постоянния) .............................................................................................................................................................................................................................................................. 
тел. ............................................................... 
Електронна поща:…………………………………… 

Факс …………………………………………………..….
1. Статут на лицето на пазара на труда:  ( – безработно лице





 

  ( –  заето лице






  
  ( – самонаето лице
2. Към датата на подаване на Заявлението: (моля, посочете)
	Притежавам образование:


	    [image: image1.png]  начално

	
	[image: image2.jpg]      основно

	
	[image: image3.png]


      средно

	
	
висше


3. Завършени курсове за придобиване и/или повишаване на професионалната квалификация и завършено обучение по ключови компетентности: (моля, опишете точно)
	Вид на обучението
(ПК/КК)
	Наименование на обучението (специалност ПК, наименование на КК) 
	придобита степен/ниво

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Желая да бъда включен/а в:
Обучение за придобиване на професионална квалификация:

( По част от професия  ........................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
( По професия  ....................................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(попълнете наименованието на професията, специалността и кода  съгласно СППОО)
Обучение по ключова компетентност:
⁭( Ключова компетентност – обучение по чужд език - ....................................език.

⁭( Ключова компетентност – дигитална компетентност 
Желая да бъда уведомяван: 
1. по телефон …………………………………………….............…………...;

2. по електронен път…………………………………...........…………..….;
3. по факс ……………………………………………………………………………….;

4. с писмо с обратна разписка по ( постоянен адрес   ( настоящ адрес   
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:
1. Заявеното от мен обучение по схема BGО5М9OPО01-1.016 „Ваучери за заети лица”, не е за същото или за по-ниско ниво на притежаваната от мен квалификация.

2. При промяна на някое от обстоятелствата по т.1, 2 и 3 от настоящото Заявление, съм длъжен в 7 (седем) дневен срок да уведомя дирекция “Бюро по труда”.
3. Известни са ми условията за съфинансиране на стойността на ваучера по проекта.
АЗ, ДОЛУПОДПИСАНИЯТ/ТА, ДАВАМ СЪГЛАСИЕТО СИ ЗА СЛЕДНОТО:

· Предоставените от мен лични данни в настоящото Заявление (включително специални категории лични данни относно - пол) ще бъдат обработвани за целите на отчитане изпълнението на Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020; че обработването на данни произтича от законово задължение на управляващия орган на основание чл. 50, параграфи 2 и 3 от Регламент 1303/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на Съвета (Регламент 1303/2013) относно изготвянето на годишен доклад по програмата и във връзка с чл. 5 и Приложения 1 и 2 от Регламент 1304/2013 на Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 г. относно Европейския социален фонд и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1081/2006 на Съвета, съдържащи данни за участниците съгласно гореизброените характеристики1;

· Администраторът на предоставените от мен лични данни е Агенция по заетостта, Бенефициент по Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси“ – гр. София, бул. ”Княз Александър Дондуков” 3, тел. 02 980 8719. Длъжностно лице само по отношение на администрирането на лични данни: Мирослав Стаменов – служител по сигурността на информацията, ел. поща: gdpr@az.government.bg; тел. 02 9265 395.
· Предоставените от мен лични данни се събират и съхраняват от бенефициента – Агенция по заетостта по сключения с УО на ОП РЧР административен договор и в Информационната система за управление и наблюдение на Структурните инструменти на Европейския съюз в България (ИСУН 2020), поддържана от Централното координационно звено за срока на съхранение, както и в Национална база от данни за пазара на труда и Европейския социален фонд на Агенция по заетостта ; 

· Срокът за съхранение е изчислен измежду два периода: три години считано от 31 декември на годината, в която Сертифициращият орган е депозирал окончателно искане за плащане към Европейската комисия или пет години от възстановяването на окончателното плащане по проекта, по който участвам, който от двата срока настъпи по- късно. Срокът е определяем на основание чл. 140 от Регламент (ЕС) № 1303/2013 и чл. 134 от Регламент (ЕС, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012 относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета. Срокът на съхранение се удължава до окончателното приключване на одити, възражения или съдебни дела относно изпълнението на проекта, по който участвам; 

· Бенефициентът – Агенция по заетостта по сключения с УО на ОП РЧР административен договор е обработващ данни, извън случаите, когато действа като администратор и действа от името на УО.;

· На официалната интернет-страница на Агенция по заетостта (az.government.bg) е публикувана Политика за поверителност и защита на личните данни в Агенция по заетостта. 

· Имам право да изискам от бенефициента – Агенция по заетостта и/или от Управляващия орган достъп до личните ми данни, както и коригирането на неточните лични данни;

· Имам право на възражение срещу обработването на личните ми данни от Управляващия орган и/или бенефициента – Агенция по заетостта в случаите на незаконосъобразно използване и обработване;

· Данните ми са обект на проверка от одитиращи и контролиращи органи;

· Имам право на жалба до надзорния орган – Комисията за защита на личните данни и съответния съд;

· При непопълване на личните данни в настоящата анкетна карта, както и при отказ от предоставяне нямам право за участие в проекта;

· Имам право да поискам от бенефициента – Агенция по заетостта и/или от Управляващия орган изтриването (да бъда „забравен“) на личните ми данни след изтичане на срока на съхраняването им.


Известно ми е, че за деклариране на неверни данни се носи наказателна отговорност по чл.313 от Наказателния кодекс.

гр. ........................................


дата: .............................................


С уважение: .............................................
1 Събирането на данни по силата на посочените европейски актове засяга и данни на децата, участници в операциите, финансирани по Оперативната програма.
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